


Hvis din virksomhed ofte har behov for at an-

sætte nye medarbejdere eller har behov for 

selv at kunne plukke et større antal potentielle 

medarbejde ud, har du mulighed for at få fri-

givet kandidatidentiteter fra Ofi r.dks store CV-

database. Det er en god start i jagten på den 

rigtige medarbejder.  

Du kan få adgang til Ofi r.dks store CV-data-

base og få frigivet identiteter på de kandi-

dater, der er behov for. Søgningen efter nye 

medarbejdere er nem, hurtig og fl eksibel, 

idet du til hver en tid kan dykke ned i vores 

database og fi nde relevante kandidater med 

specifi kke kompetencer. Samtidig er der mu-

lighed for at strukturere og organisere de 

forskellige CV’er i mapper, som gør det nem-

mere at bevare overblikket og hurtigere at 

håndtere fl ere rekrutteringer samtidig. Gen-

nem Ofi r.dks avancerede søgemaskine kan 

søgningen udføres struktureret og præcist 

på tværs af faggrænser og segmenter. Der 

stilles ikke krav om, at der samtidig indryk-

kes en annonce på Ofi r.dk. Søgningen i da-

tabasen giver samtidig indsigt i, hvad der 

fi ndes af kompetencer i markedet.

CV-SØGNINGSMULIGHEDERNE FINDES 

I TO FØLGENDE PRODUKTER:

CV-søgning 1.000 ID’er

Her har virksomheden mulighed for at få fri-

givet op til 1.000 kandidatidentiteter.

Dog maksimalt 500 kandidatidentiteter hver 

måned. Aftalen løber i et år.  

CV-søgning 1 år

Her har virksomheden mulighed for frit at 

søge i Ofi r.dks CV-database og få frigivet 

kandidatidentiteter i et helt år. Der kan dog 

maksimalt frigives 250 kandidatidentiteter 

om måneden.

CV- søgningsmuligheder
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CV-søgning


