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Virksomheder forventer ingen lgnstigninger

Mere end hver anden privat arbejdsgiver forventer lgnstigninger pa et rundt nul i 2010 —
Det star i skeerende kontrast til forventningerne i den offentlige sektor og lgnmodtager-
organisationerne — Udsigt til lanopger pa arbejdsmarkedet

Hver anden privat arbejdsgiver forventer ingen lgnstigninger i 2010. Hver fjerde forventer
lznstigninger pa maksimalt to procent. Dermed er arbejdsgiverne i frontal kollisionskurs
med |lgnmodtagerorganisationerne i de overenskomstforhandlinger, som begynder pa
onsdag.

Det fremgar af Ofir.dk’'s Jobbarometer, som maler udviklingen pa det danske
arbejdsmarked. Barometeret er udarbejdet i samarbejde med IFO - Instituttet for
Opinionsanalyse A/S og bygger pa et repreesentativt panel pa 1.831 ansvarlige for
rekruttering og ansaettelser i private og offentlige virksomheder med mere end 10 ansatte.

Ifglge jobbarometeret forventer 54 pct. af de private arbejdsgivere i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne lgnstigninger pa nul procent, mens 4 pct. forventer et direkte
fald i lannen og 26 pct. forventer stigninger pa maksimalt 2 pct.

Det star i skaerende kontrast til forventningerne blandt lsnmodtagerorganisationerne. LO
har meldt ud om, at der er plads til Ignstigninger pa 2,75 pct. i 2010.

"Arbejdsgivernes forventninger understreger hvor alvorlig en situation virksomhederne star
i. Hvis vi far for hgje lgnstigninger vil det hurtigt give sig udslag i endnu feerre job,” siger
chefgkonom Jens Brendstrup fra Dansk Erhverv.

Lanstigninger truer nye job

Ifglge Ofir.dk’s Jobbarometer er forventningerne til jobskabelsen lave hos arbejdsgiverne.
Lyspunktet er industrivirksomhederne, som forventer at gge beskeeftigelsen med op mod
8.500 job i labet af de kommende seks maneder. Den forventning bygger hovedsagelig
pa, at der er en vending i Tyskland, som er Danmarks starste eksportmarked, lige som
andre eksportmarkeder viser tegn pa vaekst.

Men betingelserne for at konkurrere pa eksportmarkederne har aendret sig med
finanskrisen, som har udlgst en knivskarp priskonkurrence.

"Vi har haft store lgnstigninger i Danmark i de senere ar, og arbejdsgiverne har faet
forveerret konkurrenceevnen, fordi lgnstigningerne i udlandet har veeret lavere. Nu bliver
der konkurreret meget mere pa pris, og der er lgnnen selvfglgelig en vigtig faktor. Sa det
er vigtigt for dansk gkonomi, at vi ikke far for store lgnstigninger,” siger chefekonom Niels
Rgnholt fra Jyske Bank.
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Urealistiske lave lgnforventninger

LO’s chefgkonom, Jan Keeraa Rasmussen, mener imidlertid ikke, at arbejdsgivernes
forventninger til lanudviklingen holder.

"Jeg tror ikke, at det er realistisk, at over halvdelen af de danske lgnmodtagere i den
private sektor vil ga ned i reallan. @konomien er vendt nu. Der er selvfglgelig i farste
omgang udsigt til et joblgst opsving, hvor arbejdslgsheden fortseetter med at stige. Derfor
er det nok rigtigt, at vi fortsat kan regne med lavere lgnstigninger, end vi har veeret vant til
de sidste 10-15 ar. P& den anden side er der jo forventninger og ret paene
produktivitetsstigninger — stigende omsaetning med samme eller faerre beskeaeftigede — og
det vil i kombination med en inflation pa 1,5 til 2 pct. efter min mening gare
virksomhedernes lgnforventninger urealistisk lave mange steder,” siger Jan Keeraa
Rasmussen.

Han erkender samtidig, at der vil veere visse virksomheder, hvor de ansatte kan have
sveert ved at fastholde reallgnnen, blandt andet inden for byggeriet og dele af industrien.

"Men det er noget, der afgares pa enkelte arbejdsplads i forhandlinger mellem ledelse og
medarbejdere. Det fleksible danske Ignsystem giver store muligheder for lokale
tilpasninger til den enkelte virksomheds situation”, siger Jan Keeraa Rasmussen.

Store offentlige lgnforventninger

Det kommende lgnopger kompliceres yderligere af, at de offentlige arbejdsgivere forventer
helt anderledes hgje lgnstigninger, end de private. Hele 69 pct. af de offentlige
arbejdsgivere forventer lgnstigninger i 2010, og hver femte forventer lgnstigninger pa over
2 pct.

Forskellen i forventningerne til Ignudviklingen haenger sammen med forskellen i
beskeeftigelsessituationen i de to sektorer. Mens 28 pct. af de private arbejdsgivere har for
mange ansatte til arbejdsopgaverne, sa har 28 pct. af de offentlige for f& medarbejdere i
forhold til deres behov.

"Den offentlige lgnudvikling kan ikke stige mere end den private over tid, s& der er lagt op
til komplicerede overenskomstforhandlinger,” siger Niels Rgnholt.
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Ofir.dk’s Jobbarometer viser ogsa, at

e 58 pct. af virksomhederne forventer, at det bliver nemmere eller meget nemmere at
fa besat ledige stillinger med de rigtige kvalifikationer i lgbet af de nzeste seks
maneder.

66 pct. af vicksomhederne modtager flere ansggninger, end for et ar siden.
42 pct. af virksomhederne modtager flere underkvalificerede ansggninger end for et
ar siden.

For yderligere oplysninger kontakt:

Jens Brendstrup, Dansk Erhverv, 33746000
Niels Rgnholt, Jyske Bank, 89898989
Jan Kaeraa Rasmussen, LO, 35246000

Carsten Rysgaard, Ofir.dk, 20114408
Palle Klinke Hansen, IFO, 40949212
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Figurer:

Hvilke forventninger har du til udviklingen i lgnstigningstakten
ved de naeste ordineere lgnforhandlinger?

Lgnnen reduceres i gennemsnit med mere
end 10%

Lgnnen reduceres i gennemsnit med
mellem 5 og 10%

Lannen reduceres i gennemsnit med op til
5%

Ingen lgnstigning 0%

Lgnnen gges i gennemsnit med op til og
med 2%

Lgnnen gges i gennemsnit med 2-5%

Lgnnen gges i gennemsnit med mere end
5%

Ved ikke

Kilde: Ofir.dk’s og IFO’s Jobbarometer, december 2009
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Hvilke forventninger har du til udviklingen i lgnstigningstakten
ved de naeste ordineere lgnforhandlinger?
Private virksomheder
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Kilde: Ofir.dk’s og IFO’s Jobbarometer, december 2009
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Metode:

Jobportalen Ofir.dk’s Jobbarometer er udviklet og gennemfgrt i samarbejde med IFO - Instituttet for
Opinionsanalyse A/S, og maler kvartalsvis udviklingen pa det danske arbejdsmarked i et repraesentativt og
fast panel pa 1.831 ansvarlige for medarbejdere og rekruttering i private virksomheder og offentlige instanser
med mere end 10 ansatte. Barometeret repraesenterer i alt 1,85 mio. ansatte i Danmark, svarende til cirka
70% af den samlede arbejdsstyrke, og bygger pa en opggrelse af den faktiske udvikling de seneste 3 og 6
maneder samt pa forventningerne til udviklingen de naeste 3 og 6 maneder i det konkrete antal af
medarbejdere. Med kvartalsvise malinger er det saledes muligt at sammenholde i hvilken udstraekning den
faktuelle udvikling i antallet af medarbejdere lever op til de forventninger, man tidligere havde for den samme
periode, hvormed det er muligt at beskrive udviklingen i antallet af jobs pa det danske arbejdsmarked meget
ngje, samt give naermere forklaringer pa konjunkturudviklingen.

Neerveerende undersggelse er gennemfart i perioden 8.-18. december 2009 og omfatter i alt 740 besvarelser
fra panelet fordelt med 522 fra private virksomheder med mere end 10 ansatte og 218 fra offentlige
institutioner/myndigheder med mere end 10 ansatte. De 522 private virksomheder, der har deltaget i
undersggelsen, har i alt 31.730 ansatte, og repraesenterer i alt cirka 1.250.000 medarbejdere i det samlede
univers af private virksomheder i Danmark, der har mere end 10 ansatte. De 522 interview med private
virksomheder er fordelt med 210 interview med virksomheder med 10-24 ansatte, 182 interview med
virksomheder med 25-99 ansatte og 130 interview med virksomheder med 100 ansatte eller flere. | den
efterfglgende analyse af resultaterne er besvarelserne blevet vejet i overensstemmelse med den samlede
struktur af de tre grupper i hele universet. De 218 offentlige institutioner, der har deltaget i undersggelsen,
har i alt 37.359 ansatte, og repraesenterer i alt cirka 600.000 medarbejdere i den samlede offentlige sektor i
Danmark.

Om Ofir.dk

Jobportalen Ofir.dk er en del af Kandidathuset - Danmarks stgrste jobformidler - som formidler jobannoncer
bade i Sendagsavisen og pa Ofir.dk. Ofir.dk er, med flest ledige jobs, Danmarks starste jobportal og har
siden 1996 fungeret som mgdested for arbejdsgivere og arbejdstagere. Ud over det brede udvalg af
jobannoncer, som findes pa Ofir.dk, findes der ogsa tre malrettede fagportaler: Salgsjobbet, @konomijobbet
og Plejejobbet.
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TABELLER = PRIVATE VIRKSOMHEDER:

Har virksomheden/institutionen i dag reelt for mange, tilpas eller for fa medarbejdere i forhold til, hvad der er behov for og

arbejdsopgaver til?

Antal ansatte i dag: Virksomhedens hovedaktivitet: Region:

Service, Hoved- Midt +

Fremstill/|Bygge og radgiv, staden +| Syd- Nord-

Total 10-24 25-99 100+ industri | anleeg Handel finans Andet | Sjeelland | danmark | jylland
For mange 28% 33% 18% 27% 39% 14% 35% 20% 24% 21% 33% 33%
Tilpas 62% 60% 67% 59% 50% 82% 54% 73% 57% 66% 60% 59%
For fa 9% 7% 14% 14% 11% 4% 10% 7% 18% 13% 7% 7%
Ved ikke 0% 0% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 1% 0% 0%
Antal resp (=100%) - Vejet 468 289 149 30 129 98 116 69 53 188 110 170

Kilde: Ofir.dk’s og IFO’s Jobbarometer, december 2009

Forventer du, at virksomheden/institutionen reelt vil have for mange, tilpas eller for f& medarbejdere om 4-6 maneder i forhold til, hvad
der er behov for og arbejdsopgaver til?

Antal ansatte i dag: Virksomhedens hovedaktivitet: Region:

Service, Hoved- Midt +

Fremstill/|Bygge og radgiv, staden + Syd- Nord-

Total 10-24 25-99 100+ industri | anleeg Handel | finans Andet | Sjeelland | danmark | jylland
For mange 11% 12% 7% 11% 7% 17% 13% 7% 10% 9% 10% 14%
Tilpas 74% 73% 76% 66% 78% 70% 70% 73% 80% 73% 73% 75%
For fa 13% 12% 14% 19% 14% 8% 13% 20% 10% 15% 12% 11%
Ved ikke 3% 3% 2% 4% 1% 6% 4% 1% 0% 3% 5% 1%
Antal resp (=100%) - Vejet 468 289 149 30 129 98 116 69 53 188 110 170

Kilde: Ofir.dk’s og IFO’s Jobbarometer, december 2009
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Forventer du stigende, faldende eller ueendret Ignpres fra medarbejderne de kommende 4-6 maneder?

Antal ansatte i dag: Virksomhedens hovedaktivitet: Region:
Service, Hoved- Midt +
Fremstill/ Bygge og radgiv, staden +| Syd- Nord-
Total 10-24 25-99 100+ industri | anleeg Handel | finans Andet | Sjeelland |danmark | jylland
Stigende 12% 12% 10% 21% 13% 8% 17% 7% 10% 13% 10% 12%
Ueendret 71% 73% 70% 48% 67% 76% 63% 74% 83% 66% 71% 76%
Faldende 17% 14% 20% 30% 19% 16% 17% 19% 8% 20% 19% 11%
Ved ikke 1% 1% 0% 1% 1% 0% 2% 0% 0% 1% 0% 1%
Antal resp (=100%) - Vejet 454 276 149 29 129 98 108 68 49 182 108 165
Kilde: Ofir.dk’s og IFO’s Jobbarometer, december 2009
Hvilke forventninger har du til udviklingen i Ignstigningstakten ved de naeste ordinaere Ignforhandlinger?
Antal ansatte i dag: Virksomhedens hovedaktivitet: Region:
Service, Hoved- Midt +
Fremstill/| Bygge radgiv, staden +| Syd- Nord-
Total 10-24 25-99 100+ industri |og anleeg| Handel | finans Andet | Sjeelland |danmark | jylland
Lannen reduceres i gennemsnit med mere end 0% 1% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 2% 0%
10%
Lannen reduceres i gennemsnit med mellem 5 2% 4% 0% 0% 0% 2% 3% 0% 12% 3% 2% 2%
0g 10%
Lgnnen reduceres i gennemsnit med op til 5% 2% 1% 4% 0% 3% 3% 0% 0% 3% 2% 2% 1%
Ingen lgnstigning 0% 54% 57% 52% 38% 57% 65% 43% 51% 55% 50% 57% 57%
Lgnnen gges i gennemsnit med op til og med 26% 23% 29% 37% 27% 18% 32% 31% 15% 23% 27% 27%
2%
Lgnnen gges i gennemsnit med 2-5% 13% 13% 12% 23% 11% 9% 18% 17% 11% 17% 11% 11%
Lgnnen gges i gennemsnit med mere end 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ved ikke 3% 2% 3% 3% 2% 3% 2% 2% 5% 5% 0% 2%
Antal resp (=100%) - Vejet 454 276 149 29 129 98 108 68 49 182 108 165

Kilde: Ofir.dk’s og IFO’s Jobbarometer, december 2009
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TABELLER — OFFENTLIGE INSTITUTIONER/MYNDIGHEDER:

Har virksomheden/institutionen i dag reelt for mange, tilpas eller for fa medarbejdere i forhold til, hvad der er behov for og
arbejdsopgaver til?

Total
For mange 4%
Tilpas 67%
For fa 28%
Ved ikke 1%
Antal resp (=100%) 175

Kilde: Ofir.dk’s og IFO’s Jobbarometer, december 2009

Forventer du, at virksomheden/institutionen reelt vil have for mange, tilpas eller for f& medarbejdere om 4-6 maneder i forhold til, hvad
der er behov for og arbejdsopgaver til?

Total
For mange 3%
Tilpas 67%
For fa 27%
Ved ikke 2%
Antal resp (=100%) 175

Kilde: Ofir.dk’s og IFO’s Jobbarometer, december 2009



JOBBAROMETERET FRA: oﬁ r.d L< @ I FO

Indsigt til bedre beslutninger

Forventer du stigende, faldende eller uaendret Ignpres fra medarbejderne de kommende 4-6 maneder?

Total
Stigende 19%
Uaendret 74%
Faldende 4%
Ved ikke 2%
Antal resp (=100%) 170

Kilde: Ofir.dk’s og IFO’s Jobbarometer, december 2009

Hvilke forventninger har du til udviklingen i Ignstigningstakten ved de neeste ordineere lgnforhandlinger?

Total

Lgnnen reduceres i gennemsnit med mere end 0%
10%

Lannen reduceres i gennemsnit med mellem 5 og 0%
10%

Lgnnen reduceres i gennemsnit med op til 5% 1%
Ingen lgnstigning 0% 19%
Lgnnen gges i gennemsnit med op til og med 2% 49%
Lgnnen gges i gennemsnit med 2-5% 19%
Lgnnen gges i gennemsnit med mere end 5% 1%
Ved ikke 12%
Antal resp (=100%) 170

Kilde: Ofir.dk’s og IFO’s Jobbarometer, december 2009



